
 

 

Sie möchten Menschen mit einer Hörbehinderung dabei unterstützen, ihren Alltag 

selbstbestimmt zu gestalten? Sie beraten gerne lösungsorientiert, vernetzen sich mit 

Fachpersonen und sind offen für unterschiedliche Kommunikationsformen? Dann 

freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 

Aufgrund einer Pensionierung suchen wir per 1. Februar 2027 oder nach Vereinba-

rung eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Sozialarbeiter*in 60–80 % 

 
Ihre zukünftigen Aufgaben umfassen 

• Beratung und Begleitung gehörloser und schwerhöriger Menschen sowie de-
ren Bezugspersonen bei persönlichen, beruflichen, finanziellen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Anliegen 

• Unterstützung bei Kommunikationsschwierigkeiten, vermitteln zwischen Betei-
ligten und triagieren bei Bedarf an geeignete Fachstellen 

• Zusammenarbeit mit unseren internen Bereichen sowie mit externen Fach-
stellen und Partnerorganisationen  

• Selbstständige Führung Ihrer zugeteilten Klient*innendossiers und Sicherstel-
lung einer sorgfältige Aktenführung 

• Engagement in der Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit und der Sensibilisie-
rung für die Lebensrealität von Menschen mit einer Hörbehinderung 

• Übernahme allgemeiner Teamaufgaben und Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Pro-
jekten sowie internen Anlässen 

• Bei Eignung und Interesse Mitarbeit im Bereich Arbeitsintegration oder im Be-
reich Sozialpädagogische Familienhilfe 
 

Das bringen Sie mit 

• Abschluss in Sozialer Arbeit auf Stufe Fachhochschule (FH/BSc) 

• Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit; Kenntnisse im Sozialversicherungs- 
oder Behindertenbereich sind von Vorteil 

• Freude an Beratung, ausgeprägte Sozialkompetenzen sowie ein geduldiger 
und wertschätzender Umgang mit Klient*innen 

• Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Stilsichere schriftliche Deutschkenntnisse und gutes Textverständnis, organi-
satorisches Geschick sowie sichere IT-Anwenderkenntnisse 

• Gebärdensprachkenntnisse oder Bereitschaft, die Gebärdensprache zu erler-
nen und sich mit der Kultur gehörloser Menschen auseinanderzusetzen 

 

Das erwartet Sie 

• Eine sinnstiftende, vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und direkter 
Wirkung für unsere Klient*innen 

• Ein engagiertes, interdisziplinäres Team aus gehörlosen, schwerhörigen und 
hörenden Mitarbeitenden 

• Regelmässiger fachlicher Austausch, Intervision, Supervision und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die Richtlinien des 
Kantons Zürich 
 



 

 

Interessiert? Bitte verfassen Sie Ihr Motivationsschreiben direkt in der E-Mail 

und nennen Sie eine Telefonnummer, unter der Sie gut erreichbar sind. Ihre voll-

ständige Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-zh@bfsug.ch. Bewerbungen 

über Personaldienstleister können wir nicht berücksichtigen. 
 

Über Bewerbungen von gehörlosen oder schwerhörigen Fachpersonen freuen wir 

uns.  
 

Haben Sie noch offene Fragen? Besuchen Sie www.bfsug.ch oder wenden Sie 

sich an Pascal Meier, Bereichsleiter Sozialarbeit und Arbeitsintegration, unter be-

werbungen-zh@bfsug.ch / 043 311 79 79. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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