
 

Eine Brücke bauen für die Anliegen von Schwerhörigen 

und Gehörlosen 
 

Möchten Sie als Sozialpädagoge oder Sozialpädagogin Familien und Einzelpersonen 

professionell, bedürfnisorientiert und situationsangepasst begleiten und unterstützen?  

 

Per Mai oder nach Vereinbarung suchen wir  

eine Fachperson sozialpädagogische Familienbegleitung 

(50-80%) 
 

Bei Interesse und Eignung ist es möglich, eine Teamleitung zu über-

nehmen. 
 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Begleitung und Unterstützung von gehörlosen und schwerhörigen Eltern und ihrer 

Kinder (sozialpädagogische Familienbegleitung) 

• Begleitung und Unterstützung von einzelnen gehörlosen oder schwerhörigen Perso-

nen im lebenspraktischen Alltag und im Bereich Wohnen 

• Selbstständige Führung der Begleitaufträge inkl. Vernetzung mit dem Familiensys-

tem und Aktenführung 

• Beratungen zu Themen rund um Erziehung 

• Administrative Aufgaben (Zeiterfassung, Journalführung, Berichte) 

• Zusammenarbeit mit internen und externen Fachpersonen und Stellen 

• Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchführung von Treffpunkten und Fe-

rienkursen 

• Je nach Pensum und Interesse Mitarbeit in anderen Dienstleistungsbereichen wie 

Sozialberatung 

• Bei Interesse und Eignung besteht die Möglichkeit, eine Teamleitung im Bereich So-

zial- und Familienbegleitung zu übernehmen 
 

Wir wünschen uns eine kontaktfreudige, engagierte und belastbare Persönlichkeit, die 

• eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Sozialen Arbeit hat (FH oder HF) 

• mind. 2 Jahre Berufserfahrung in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit mit Kindern, 

Jugendlichen und Familien vorweisen kann 

• selbstständig, zuverlässig und verantwortungsbewusst arbeitet 

• Gebärdensprach-Kompetenzen hat oder die Bereitschaft mitbringt, diese innerhalb 

kurzer Zeit zu erlernen 

• gute mündliche und schriftliche Deutsch-Kompetenzen sowie gutes Textverständnis 

mitbringt 

• administrative und organisatorische Fähigkeiten und gute IT-Anwenderkenntnisse 

besitzt  
 

Wir bieten 

• ein kompetentes, motiviertes und interdisziplinäres Team, bestehend aus gehörlo-

sen, schwerhörigen und hörenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• eine sorgfältige Einführung in den Aufgabenbereich 

• Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision und Intervision 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die Richtlinien des Kantons 

Zürich 



 

 

Bitte verfassen Sie Ihr Motivationsschreiben direkt in der E-Mail und nennen Sie eine 

Telefonnummer, unter der Sie gut erreichbar sind. Wir akzeptieren keine Bewerbungen 

über Personaldienstleister. Die komplette Bewerbung schicken Sie an bewerbungen-

zh@bfsug.ch.  

 

Über Bewerbungen von Gehörlosen, Schwerhörigen oder CODAs freuen wir uns beson-

ders. Haben Sie noch offene Fragen? Besuchen Sie www.bfsug.ch oder wenden Sie sich 

an Pascal Meier, Bereichsleiter Sozialarbeit und Sozialbegleitung, unter bewerbungen-

zh@bfsug.ch / 043 311 79 79.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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