
Gehörlose und Schwerhörige 
erfolgreich in den  
Arbeitsmarkt integrieren 
Tagung für Fachpersonen Arbeitsintegration 

Freitag, 6. September 2024, 08.30 bis 16.00 Uhr 
Landenhof Zentrum für Hören und Sehen, Unterentfelden 
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«Gehörlose und schwerhörige Mitarbeitende 
sind in erster Linie Fachkräfte» 

 

Mit welchen Herausforderungen sind Gehörlose und Schwerhörige auf 
Stellensuche konfrontiert? Wie kann die Kommunikation gelingen? 
Welche Fragen und allenfalls Bedenken beschäftigen Arbeitgebende im 
Zusammenhang mit der Anstellung einer schwerhörigen oder gehörlo-
sen Person? Welche spezifischen Angebote und Dienstleistungen gibt 
es in diesem Bereich? 

Die Beratung für Schwerhörige und Gehörlose Aargau Solothurn orga-
nisiert eine Fachtagung rund um eine gelingende berufliche Integration 
von gehörlosen und schwerhörigen Menschen in den Arbeitsmarkt. Die 
Teilnehmenden – Fachpersonen aus dem Bereich Arbeitsintegration – 
erhalten an der Fachtagung Gelegenheit, sich im Rahmen von Refera-
ten, Präsentationen und Workshops mit diesen und weiteren Fragestel-
lungen auseinanderzusetzen.  

Beleuchtet werden u.a. die spezifischen Bedürfnisse und Herausforde-
rungen von gehörlosen und schwerhörigen Menschen in der Arbeits-
welt und auf dem Arbeitsmarkt. Sie erfahren, wer bei der beruflichen 
Integration welche Aufgaben übernimmt, und welche spezialisierten 
Unterstützungsangebote für Betroffene oder Sie als Beratende in  
diesem Kontext bestehen.  



Programm 
 
Moderation: Sabine Frischknecht & Rahel Jaun 
 
 
08.30 – 09.00  Eintreffen, Kaffee und Gipfeli 

09.00 – 09.10 Start und Begrüssung 

09.10 – 09.55  Podiumsdiskussion mit Arbeitnehmenden und Ar-
beitgebenden 

09.55 – 10.25 Spezifische Bedürfnisse und Herausforderungen 
von Gehörlosen und Schwerhörigen am Arbeits-
platz – eine Einführung in die Thematik 

10.25 – 10.45  Pause 

10.45 – 12.00  Vorstellung verschiedener Dienstleistungen im 
Bereich Hörbehinderung und Arbeit 

12.00 – 12.15 Zusammenfassung Vormittag 
Frage- und Diskussionsrunde 
Einführung Workshops/Aufteilung 

12.15 – 13.25  Stehlunch und Infobörse 

13.25 – 14.10  Workshops 

14.10 – 14.30  Pause / Workshop Wechsel 

14.30 – 15.15 Workshops 

15.30 – 16.00  Zusammenfassung Workshops, Feedbackrunde, 
Abschluss 

  



Workshops 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Workshop A:  

«Nachteilsausgleich – für faire Chancen» 

Der Nachteilsausgleich gewährleistet Chancengerechtigkeit in Schule 
und Beruf sowie in der Aus- und Weiterbildung. Schülerinnen und 
Schüler mit Hörbehinderung haben oft Schwierigkeiten mit Sprachver-
ständnis und Kommunikation. Dieser Workshop erklärt die Anwen-
dungsfelder und Voraussetzungen des Nachteilsausgleichs, stellt allge-
meine und spezifische Maßnahmen für gehörlose und hörbehinderte 
Kinder und Jugendliche vor und vergleicht das Verfahren mit dem 
Konzept der Lernzielbefreiung.  

Markus Wyss, Rektor BSFH 

Workshop B:  

«Umdenken beim Fachkräftemangel:  
Wie entstehen win-win Situationen im Arbeitsmarkt» 

Wie können Unternehmen die Diversität in ihren Teams fördern und 
Menschen mit Hörbehinderung einstellen? Dieser Workshop bietet 
praktische Tipps, wie Arbeitgeber die Kommunikation am Arbeitsplatz 
unterstützen können, und liefert überzeugende Argumente, warum 
das Potenzial und die Ressourcen gehörloser Menschen oft unentdeckt 
bleiben. Zudem wird der Mehrwert dieser Zielgruppe für Unterneh-
men aufgezeigt. 

Sabine Wolff, Verantwortliche Produkte und Marken, Schweizerischer 
Gehörlosenbund SGB-FSS 



Hinweis: Die Tagungsteilnehmenden können an jeweils zwei der vier 
Workshops teilnehmen.  

Workshop C: 

«Wie bitte?! Barrierefreiheit und Technik für Menschen mit 
Schwerhörigkeit» 

Pro Audito Schweiz stellt in diesem Workshop Hilfsmittel und Tools 
vor, die die Barrierefreiheit fördern. Anhand praktischer Beispiele wird 
demonstriert, wie diese Hilfsmittel die Integration und Berufschancen 
von Menschen mit Schwerhörigkeit signifikant verbessern können. 
Dieser Workshop bietet einen Überblick über die verfügbaren techni-
schen Lösungen und deren Anwendung in unterschiedlichen Lebens-
bereichen. 

Jolanda Galbier, Co-Geschäftsleiterin Pro Audito Schweiz 

Workshop D: 

«Kommunikationskompetenzen für die Arbeitsintegration von 
Gehörlosen und Schwerhörigen» 

Was sind die Besonderheiten in der Beratung von Menschen mit Hör-
behinderung und welche Faktoren tragen zur erfolgreichen Arbeitsin-
tegration bei? In diesem Workshop werden Erfahrungen zu den spezi-
fischen Herausforderungen und zur gelingenden Kommunikation aus-
getauscht. Anhand konkreter Praxisbeispiele wird gezeigt, wie DIMA 
bei der Arbeitsintegration unterstützt. 

Leonie von Amsberg und Andreas Blaser, DIMA Verein für Sprache 
und Integration 



Kosten inkl. Pausenverpflegung und Mittagsstehlunch: 

CHF 75.— 

Bitte bezahlen Sie die Tagungsgebühr umgehend nach Ihrer Anmeldung. 

Einzahlung: 

Die Einzahlung gilt als Bestätigung für die Tagungsteilnahme. 
Anmeldeschluss ist der 5. Juli 2024.  

Eine allfällige nachträgliche Abmeldung hat schriftlich zu erfolgen, die 
Annulationskosten betragen CHF 30.—. 

Die Einzahlung erfolgt auf das Konto: 

CH71 0630 0504 6295 1190 2 / Vermerk «Fachtagung Arbeit» 
BFSUG Aargau Solothurn 
Landenhofweg 25 
5035 Unterentfelden 

Anmeldung: 

Einfach QR-Code scannen oder anklicken und Online-Formular ausfüllen. 

ACHTUNG: Die Platzzahl ist beschränkt! 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=l97fs-boo0e1FXT_eivJOB1ow2BmfwpCoXoU_peIYLNUNjBZTkVWMkpGM1k4U04xRUpPS0lUMVQ4Ry4u


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wo findet die Tagung statt? 

Landenhof Zentrum für Hören und Sehen 

Aula (siehe Wegweiser/Beschriftung vor Ort) 

Landenhofweg 25 

5035 Unterentfelden 

 

Haben Sie Fragen? Sie erreichen uns unter: 

Beratung für Schwerhörige und Gehörlose Aargau Solothurn 

Telefon: 062 212 42 64 

E-Mail: aargausolothurn@bfsug.ch 

 

 

In Kooperation mit: 
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